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t/m 6 januari
Ossendrecht 9 januari starten
Techniek leerlingen 10.00 u.
LPS middag 11 januari

Europees Sociaal
Fonds

De Schoolkantine
Award 2011

Het Kwadrant in Bergen op Zoom wint
Schoolkantine Award 2011

Het Kwadrant, school voor
praktijkonderwijs in Bergen op Zoom,
heeft de Schoolkantine Award 2011
gewonnen. De jury is vol lof over het
gezonde aanbod in de kantine, het
enthousiasme van de werkgroepleden
en het draagvlak binnen de school. Zij
wonnen hiermee een Kantine Make-
over ter waarde van 15.000 euro.

WIST U DAT:

- De leerlingen in Ossendrecht
starten op maandag 9 januari om
10.00 u.

- Alle scholen voor voortgezet
onderwijs vertegenwoordigd zijn
in een samenwerkingsverband
VO.

- Alle Bergse scholen voor
voortgezet onderwijs het
veiligheidsprotocol hebben
ondertekend.

- De wijkagent en de
leerplichtambtenaar elke
woensdagmorgen Het Kwadrant
bezoeken.

- Drugs- en wapenbezit op school
verboden is.

- Leerlingen die alcohol hebben
genuttigd, niet welkom zijn op de
disco.

Nieuwsbrief ouder(s)/ verzorger (s)
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WETHOUDER COPPENS SCHRIJFT:
Op woensdag 14 december was ik bij
jullie op school om een aantal
brugklassers uit te nodigen voor de
nieuwjaarsreceptie op 9 januari 2012
van de gemeente Bergen op Zoom. Dit
omdat de stad Bergen op Zoom in
2012 het 800 jarig bestaan viert. De
nieuwjaarsreceptie is het begin van
een feestelijk jaar en de burgemeester
en wethouders van Bergen op Zoom
vinden het leuk om daar de jeugd bij te
betrekken. Tijdens deze
nieuwjaarsreceptie treedt Ali B op en
zal hij het Bergs volkslied “Merck Toch
Hoe Sterck” in een rapversie ten
gehore brengen. Dit doet hij samen
met lokale artiesten. Een aantal van
jullie worden hiervoor uitgenodigd en
krijgen ook de gelegenheid om met Al
B op de foto te gaan.

Tijdens mijn bezoek aan jullie school
was ik erg onder de indruk van het
enthousiasme wat jullie toonden. Het
is erg fijn om te zien dat jullie het erg
goed naar je zin hebben op “het
Kwadrant” en met veel plezier naar
school gaan. Jullie zijn namelijk de
toekomst van Bergen op Zoom.

Ook wil ik jullie van deze plaats
feliciteren met 1° prijs die jullie
gehaald hebben als gezondste
schoolkantine van Nederland. Geen
snoep, chips of frites meer op school,
maar gezonde voeding. En dan wordt
er ook nog rekening gehouden met
wat jullie allemaal lekker vinden, dus
niet alleen Hollandse stamppot, maar
ook spaghetti of couscous.

Van het geldbedrag wat jullie
gewonnen hebben, maar liefst €
15.000,-, wordt een nieuwe inrichting
gekocht voor jullie kantine. Veel
INLOOP vanaf 8.30 tot 9.45 u.

succes met het uitzoeken hiervan, en ik
wens jullie veel plezier en eetgenot in
jullie nieuw ingerichte kantine.

Met vriendelijke groet,

Ad Coppens
Wethouder Onderwijs

AFSCHEID DHR ARD VERSWIJVEREN
Vanaf 1 januari 2012 zal Dhr. Ard
Verswijveren niet meer op Het Kwadrant
werken. Na 10 jaar neemt hij afscheid
van onze school. Ard Verswijveren heeft
zich altijd met hart en ziel ingezet voor de
belangen van onze leerlingen en ouders.
Hiervoor willen we hem bedanken!
Verswijveren kan nu fulltime voor zijn
parket/vloerenbedrijff ARDHOUT werken.

TAALBELEID

Veel kinderen voor wie lezen moeilijk is,
verliezen hun motivatie en plezier
Terwijl het juist zo belangrijk is dat ze
leeskilometers maken. Op het Kwadrant
wordt er in de onderbouw aandacht
besteed aan lezen en het leesplezier.
De leesteksten in Promotie worden
gelezen. ledere docent doet dit op zijn
eigen manier, maar wel met een duidelijk
doel: Het leesniveau van de leerlingen
onderhouden. Niet alleen het technisch
lezen krijgt aandacht, maar zeker het
begrijpen van een tekst staat hoog in het
vaandel. Het verbeteren van het
Technisch en Begrijpen leesniveau heeft
geen eerste prioriteit, wel het
onderhouden van het niveau en
leerlingen “gereedschap” in handen te

geve waardoor ze teksten beter of
gemakkelijker kunnen lezen en
begrijpen. Waar we als team van het

Kwadrant naar streven is, dat onze



SPREEKUUR

Als u de directeur en afdelingsleider wilt
spreken, dient u dit vooraf telefonisch
aan te geven. Ook kunnen de directeur
en de afdelingsleider ouders uitnodigen
voor een gesprek. Om beurten zal de
onderbouw- en bovenbouw
afdelingsleider aanwezig zijn tijdens dit
spreekuur. Ons telefoonnummer is 0164-
210199

KEURMERK VEILIGE SCHOOL

Het Kwadrant heeft een convenant
veilige school met de gemeente Bergen
op Zoom afgesloten. Dit betekent dat wij
altijd melding doen van wettelijke
overtredingen. Samen met alle andere
scholen voortgezet onderwijs willen we
werken aan veilige scholen waar onze
leerlingen in rust kunnen leren. Natuurlijk
houden we ons ook aan de schoolregels!

INTERNE BEGELEIDING

“Niets is zo constant als verandering”.
Deze uitspraak is zeker van toepassing
op het werk op Het Kwadrant. Steeds
meer de verantwoordelijkheid voor het
leren leggen bij de leerling zelf, waarbij
rechtgedaan wordt aan de
verscheidenheid en de leerkracht in de
rol als coach. Deze verandering vraagt
aanpassing van ons als lesgevende.

1. Een goede leerkracht is ook een
regisseur.

2. Kijk af en toe in de spiegel en zeg
tegen jezelf: “ik ben een goede
leerkracht en maar ik maak ook fouten. Ik
wil leren van mijn fouten.”

3. Als je iets vertelt of demonstreert, geef
de leerlingen van te voren een aantal
gerichte werkopdrachten die de aandacht
vasthouden.

4. Vraag je af, voordat de les begint,
welke vaardigheid de leerlingen in die les
moeten beheersen.

5. Zorg ervoor dat je, als je met
leerlingen praat, ook aandacht hebt voor
non-verbale zaken.

Het Kwadrant, school voor praktijkonderwijs, PRO heeft het
vertrouwen van de Inspectie van het Onderwijs. Er vindt in
principe voor de periode van één jaar geen verder toezicht
plaats. De inspectie heeft geen aanwijzingen dat er belangrijke

tekortkomingen zijn in de kwaliteit van het onderwijs.

's Morgens om 8.30 u. lopen de
leerlingen rustig door de school naar
hun mentor. De leerlingen verzamelen
bij de mentor op een vaste plaats in de
school. Vanaf 8.30 u. kunnen ze hun
mentor spreken. Na 8.45 u. moeten
alle leerlingen bij de mentor aanwezig
te zijn. Het lesrooster en de plannen
voor de schooldag worden besproken.
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SCHOOLKANTINE.

In 2015 moeten alle schoolkantines in
Nederland “gezond” zijn.

Het Kwadrant vindt dat je met het
werken aan een goede gezondheid
niet vroeg genoeg kunt beginnen.

Dus gaat dit schooljaar 2011-2012 het
roer al om; in de kantine zullen alleen
producten verkocht worden die van
het voedingscentrum het stempel
“gezond” hebben gekregen. De
catering zal een aanbod aan
maaltijden en tussendoortjes bieden,
welke zijn klaargemaakt volgens de
principes van de schijf van 5 en dus
ook het stempel “gezond” krijgen. Een
enkele keer kan van de regel worden
afgeweken en bijvoorbeeld een
broodje kroket verkrijgbaar zijn..
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ABSENTENREGISTRATIE
Leerlingen die ongeoorloofd afwezig
zijn moeten wij melden bij het
verzuimloket van het ministerie van
OC&W en DUO. Het betreft leerlingen
die in totaal 16 uren les- of praktijktijd
in 4 opeenvolgende weken hebben

leerlingen zich kunnen handhaven in de
geletterde wereld om hen heen.

In het kader van het taalbeleid op het
Kwadrant zijn er leesboeken
aangeschaft. De leesboeken sluiten aan
bij de belevingswereld van de leerlingen,
maar hebben een eenvoudiger
leesniveau.

De boeken vinden gretig aftrek en er is
duidelijk een verandering merkbaar
betreffende het leesplezier. Bij het
hervinden van leesplezier ligt de start om
andere zaken aan te kunnen pakken.

Wat kunt u als ouders doen? In ieder
geval geen dwang uitoefenen. Dwingen
heeft een averechts effect. De kinderen
lezen toch wel, denk aan het veelvuldig
sms-en, pingen, Hyves. Maar ook de
ondertiteling lezen van een tv-
programma., de koppen van een krant
lezen, of een tijdschrift lezen moet gezien
worden als waardevol.

Tijdens IOP-gesprekken krijgen de
docenten vaak het verzoek om huiswerk
te geven wat het niveau zou kunnen
verhogen. Hopelijk realiseert zich iedere
ouder dat het leren lezen een proces is
wat geleerd wordt op een zeer jonge
leeftijd en zich met name afspeelt op de
basisschool. Het zou dan ook valse hoop
zijn om te denken dat uw kind dit kan
inhalen. Het taalbeleid is er echter wel op
gericht om de leerling te laten groeien
daar waar kan en om te kunnen
functioneren in de geletterde omgeving.
Daarom wordt er op het Kwadrant
gelezen, maar geheel in het licht van
functionaliteit.

De bovenbouw werkt sinds dit schooljaar
met het vak Nederlands doelgericht.

Het kunnen zoeken naar informatie op
het Internet, het begrijpen van een site,
het lezen van een plattegrond, een

i handleiding scannen, of tekst op een

etiket kunnen lezen zijn enkele
voorbeelden van die doelen. Er wordt
gericht aandacht besteed aan de
uitbreiding van de woordenschat. Hoe
meer woorden leerlingen tot hun
beschikking hebben des te gunstiger is
dit betreffende het lezen, begrijpen van
de taal en informatie die in de omgeving
gehoord of gezien wordt.

We proberen middels deze doelgerichte
aanpak de leerlingen vooral redzaam te
maken.




Om leerlingen voor te bereiden op het
maken van een keuze uit 2 van de 4
sectoren (landbouw, techniek, zorg &
welzijn, economie) krijgen zij in de
brugklas en middenbouwgroep
oriéntatie op stage.

Dit betekent dat alle leerlingen zich op
alle sectoren oriénteren.

Zij krijgen hiervoor zowel praktische als
theoretische lessen. Doel van deze
lessen is leerlingen een reéel
beroepsbeeld te geven:

*Wat kan ik, wanneer ik ga werken
,binnen een bepaalde sector doen ? Wat
is dat voor bedrijf / organisatie? Hoe ziet
het er daar uit en hoe is de sfeer daar?
Werken er veel / weinig mensen? etc
*Wat moet je dan precies doen? Wat
zijn de taken die je daar moet
verrichten?

*Wat zijn de leuke en de minder leuke
werkzaamheden?

*Wat vind ik gemakkelijk aan het werk,
wat moeilijk?

Naast de lessen op school gaan de
leerlingen ook op voorbereidende stage
(zie stukje “voorbereidende stage”)
Door aan de verschillende sectoren
aandacht te besteden kunnen de
leerlingen tijdens het assessment beter
aangeven in welke sectoren zij interesse
hebben. Wij vinden het belangrijk al
vroeg hiermee te beginnen; van de
leerling wordt immers al op 15 jarige
leeftijd gevraagd 2 van de 4 sectoren te
kiezen! Een bewuste keuze voor de
toekomst!

verzuimd.

Samen met de leerplichtambtenaren
voorkomen we dat leerlingen
ongeoorloofd afwezig zijn.
SCHOOLREGELS: TE LAATKOMEN
Als een leerling te laat op school komt,
haalt de leerling eerst een gele kaart
halen bij de concierge. Hij bepaalt of
het te laat zijn, geoorloofd of
ongeoorloofd is. De mentor bewaart
alle gele kaarten van de leerling.

Als een leerling 3 x ongeoorloofd te
laat of afwezig is: Zal de concierge de
mentor per e-mail informeren. De
mentor laat de leerling een vrije
middag of andere vrije tijd inhalen.
De mentor belt ouders op om ouders
op de hoogte te stellen van het
verzuim.

De mentor schrijft in het logboek dat
bovenstaande procedure is gevolgd.

Als een leerling 6 x ongeoorloofd te
laat of afwezig is: Zal de concierge de
mentor per e-mail informeren.

De concierge stuurt een brief naar de
ouders om ze op de hoogte te brengen
van het verzuim en consequenties bij
herhaling. De mentor laat de leerling
een vrije middag of andere vrije tijd
inleveren. De concierge informeert
hierover vervolgens de
leerplichtambtenaar. De
leerplichtambtenaar voert een
preventief gesprek met de leerling.

Als een leerling 9x ongeoorloofd te
laat of afwezig is: Zal de concierge de
mentor per e-mail informeren.

Er volgt een officiéle melding bij de
leerplichtambtenaar door de
concierge.

HET STAGE-CONTRACT

Een stage-contract wordt altijd
gemaakt voor een heel schooljaar (tot
eind juni).

Dit wil niet zeggen dat leerlingen een
heel schooljaar bij datzelfde bedrijf
moeten blijven voor hun stage! Met de
leerling en het bedrijf wordt altijd de
afspraak gemaakt dat de eerste 4
weken proefperiode zijn (zowel de
leerling als het bedrijf kan na 4 weken
zeggen dat het beter is om de stage af
te sluiten). En ook spreken we af dat
een leerling 2 stages per jaar mag
hebben, zodat hij/zij zich goed kan
oriénteren. Het overstappen naar een
andere stage gebeurt altijd in overleq:
leerling, school én bedrijf sluiten een
stage af, niet de leerling alleen!
Overstappen kan alleen op de
momenten waarop in Het Kwadrant
ook een nieuwe periode begint: week
5 (eind januari) of week 16 (half april).

VOORBEREIDENDE STAGES

Week 47 (21 — 25 november 2011)
stond voor de M-groepen in het teken
van voorbereidende stage.

Zoals u weet is de bedoeling dat alle
leerlingen van deze groepen dit
schooljaar 2 x deelnemen aan
voorbereidende stages, zodat ze zich
kunnen oriénteren op 2 verschillende
profielen.

Hoe zag deze week er uit?

23 leerlingen zijn in een bedrijf geweest
in het uitstroomprofiel ECONOMIE
Dus.... in een winkel of in een magazijn
2 leerlingen in een stage van ZORG EN
WELZIJN Dus... in schoonmaak,
catering, stage bij ouderen of bij kinderen
6 leerlingen in TECHNIEK

Dus.... in een fabriek, in een fiets-
scooter-auto-reparatiebedrijf.

2 leerlingen in LANDBOUW

Dus..... in een groenbedrijf of manege of
dierenasiel.

Een ding is zeker: De leerlingen waren
erg enthousiast. Ze hebben voor deze
voorbereidende stage allemaal een 7 of
meer gegeven.

De mentoren van de M-groepen werken
met hun leerlingen de voorbereidende
stage verder uit in een poster,
presentatie of een verhaal.

Van de bedrijven hebben wij (de
stagebegeleiders) ook heel positieve
reacties gekregen. Dat wil zeggen dat
zowel de stagiaires als de leerlingen van
de M erg hun best gedaan hebben die
ochtenden. Bedrijven vinden het heel
belangrijk dat zij stagiaires krijgen die
zich eerst goed georiénteerd hebben, die
dus weten wat ze op een stageplaats
kunnen verwachten en voor de stage
kiezen.

Wij hopen dat u als ouders/verzorgers
van de M-leerlingen net zo enthousiast
bent als uw zoon /dochter.

In week 4 (23 t/m 27 januari 2012) is
weer zo’n voorbereidende stage-week
gepland. De leerlingen mogen dan weer
een stage kiezen, maar nu uit een
ander profiel dan de vorige keer.
Bewust kiezen van een sector door

oriéntatie op stage.




